
A munkahelyi dodzsem pálya 

Szinopszis Hónig Péter azonos című előadásáról 

 

Motto: A hatás-ellenhatás fizikai törvényei az élet egyéb területein is érvényesek 

 

1. Miért van szükség a téma tárgyalására? 

a. A személyes ütközések (deviáns emberi játszmák) minden munkahelyen, minden 

szinten jelen vannak 

b. Általában ugyanazok a kiváltó okok és a megnyilvánulások 

c. A munkavállalók nincsenek tisztában a rájuk nézve hátrányos következményekkel  

d. A vezetők nem törődnek a megoldással, sőt néha gerjesztik az ellentéteket 

e. Ezek folyamatosan belső és külső konfliktusokat okoznak, amelyek 

i. akadályozzák a szervezeteket a hatékony, harmonikus működésben. 

ii. a hatékonyság csökkenése jelentős (10-15%-os) veszteséget okoz 

iii.  gátolják az egyént a céljainak elérésében, a harmonikus élet 

megvalósításában 

 

2. Mit ad a hallgatóságnak? 

a. Bemutatja a kiváltó okokat 

b. Bemutatja és értékeli a legjellemzőbb előfordulásokat 

c. Felhívja a figyelmet a megnyilvánulások következményeire 

d. Eszközöket és módszereket mutat be a kritikus helyzetek elhárítására 

e. Tanácsokat ad a munkavégzéskor jellemző élethelyzetek eredményes megoldásaihoz  

 

3. Kiknek érdekes az előadás? 

a. Minden munkavállaló számára, mert összefoglalóan látják a munkájuk során rájuk 

váró nehéz élethelyzeteket és a hallottak alapján hatékony lépéseket tehetnek  a 

sikeresebb működés irányába. 

b. Vezetők számára, a hallottak alapján felismerik a szervezetükben meglévő 

konfliktusokat és megérteti velük az ilyen helyzetek megoldásának szükségességét  

c. HR szakemberek számára, mert új megvilágításban mutatja meg számukra a 

fejlesztési területeket  

 

4. Miért egyedi ez az előadás? 

a. Az előadó a legváltozatosabb méretű szervezetek vezetésében szerzett gyakorlatot 

b. Valódi és érdekes eseteken alapul 

c. Egyszerű, tömör és szórakoztató 


