A munkahelyi dodzsem palya

Szinopszis Honig Péter azonos cim(i el6adasardl

Motto: A hatds-ellenhatas fizikai térvényei az élet egyéb teriiletein is érvényesek

1. Miért van szikség a téma targyaldsara?

a. Aszemélyes (itk6zések (devians emberi jatszmak) minden munkahelyen, minden
szinten jelen vannak

Altaldban ugyanazok a kivalté okok és a megnyilvanulasok

A munkavallalék nincsenek tisztaban a rajuk nézve hatranyos kdvetkezményekkel
A vezet6k nem torédnek a megoldassal, s6t néha gerjesztik az ellentéteket

Ezek folyamatosan belsé és kilsé konfliktusokat okoznak, amelyek
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i. akadalyozzdk a szervezeteket a hatékony, harmonikus miikédésben.
ii. a hatékonysag csokkenése jelentds (10-15%-0s) veszteséget okoz
iii. gatoljak az egyént a céljainak elérésében, a harmonikus élet
megvaldsitasaban

2. Mit ad a hallgatésagnak?
a. Bemutatja a kivalto okokat

Bemutatja és értékeli a legjellemz6bb el6forduldsokat
Felhivja a figyelmet a megnyilvanulasok kbvetkezményeire
Eszk6zoket és mddszereket mutat be a kritikus helyzetek elharitasara
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Tanacsokat ad a munkavégzéskor jellemzé élethelyzetek eredményes megoldasaihoz

3. Kiknek érdekes az el6adas?

a. Minden munkavallalé szamara, mert 6sszefoglaldan latjak a munkajuk soran rajuk
vard nehéz élethelyzeteket és a hallottak alapjan hatékony lépéseket tehetnek a
sikeresebb m(ikodés irdnyaba.

b. Vezet6k szdmdra, a hallottak alapjan felismerik a szervezetiikben meglévé
konfliktusokat és megérteti vellk az ilyen helyzetek megoldasanak sziikségességét

¢. HR szakemberek szdmara, mert Uj megvilagitasban mutatja meg szamukra a
fejlesztési teriileteket

4, Miért egyedi ez az el6adas?

a. Azel6adé a legvaltozatosabb méret( szervezetek vezetésében szerzett gyakorlatot
b. Valddi és érdekes eseteken alapul
c. Egyszerd, tomor és szérakoztatd



